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BAREMA DE AVALIAGAO — RENOVAGAO DE BOLSA

(CHAMADA PPGLIN 02/2026)

Candidato(a):

Curso: [_| Mestrado [_| Doutorado | Grupo Pleiteado: [ | G1[ ]G2[ | G3[ ] G4

EIXO I: DESEMPENHO ACADEMICO E PRAZOS (Até 40 pontos)

Critério eliminatério: CR acumulado deve ser 28,0 e zero reprovacgoes.

Critério de Avaliagao P:nr;t:i?:‘;aao gg{:;%s;

Coeficiente de Rendimento (CR) Acumulado:

* CR entre 9,5 e 10,0 = 20 pontos

* CR entre 8,5 e 9,4 = 15 pontos 20 pontos

* CR entre 8,0 e 8,4 = 10 pontos

* CR abaixo de 8,0 = Desclassificagao

Cumprimento do Cronograma e Prazos:

Historico e RAD comprovam cumprimento regular de créditos, disciplinas 20 pontos
obrigatdrias e prazos regulamentares para Qualificagdo/Defesa (sem atrasos P
injustificados).

|Subtota| Eixo | || 40 pontos ||
EIXO IlI: Avaliagdo Qualitativa e Engajamento (Até 40 pontos)

- I Pon a Pon
Critério de Avaliagao ’I:\’Ilét)l(ji?ng:o Olc))ti:i?)ss

Parecer do(a) Orientador(a):

Analise do Anexo IV (a/b) e RAD. Parecer formal plenamente favoravel, 15 pontos
atestando a qualidade, cumprimento das metas e dedicag¢do ao projeto.

Participagao Institucional:

Comprovacéo de participagéo ativa em Grupos de Pesquisa do CNPq 5 pontos
cadastrados/vinculados ao PPGLin.

Produtividade Intelectual (Curriculo Lattes):

Producao cientifica na area de Linguistica compativel com o nivel do curso

(artigos, capitulos de livro, resumos e trabalhos apresentados em eventos).

Qtd. Pontos por || Total do

Item Produto Apresentada Item Item

‘1 HArtigo em Periddicos H H x 10,0 H: ‘

‘2 HLivro (autoral/organizagao) H H x 10,0 H: ‘ 20 pontos

‘3 HCapitulos de Livro H H x5,0 H: ‘

‘4 HTrabalho Completo (Anais) H H x2,0 H: ‘

‘5 HResumo Expandido (Anais) H H x 1,5 H: ‘

6 Apresentacdes de trabalho em X 1.0 B

Eventos
7 Palestra/Conferéncia x 1,0 =
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Critério de Avaliagao P:\)nnét)l:i?ngaéo ggtr:;%ss
‘8 HOrganizag:io de eventos H H x 1,0 H: ‘
‘9 HMinicurso ministrado (capacitagﬁo)H H x 1,0 H: ‘
‘10 HMaterial didatico e instrucional H H x 1,0 H: ‘
‘11 HCriaqio de softwares e aplicativos H H x 1,0 H: ‘
A SOMA TOTAL BRUTA (Com B
excedentes) i i B
|Subtota| Eixo Il || 40 pontos ||

EIXO III: Critérios Socioeconémicos e de Carga Horaria (Até 20 pontos)
Aplicado prioritariamente para classificacdo interna/desempate nos Grupos 2, 3 e 4.
Para o Grupo 1, a pontuagdo é integral mediante auséncia de vinculo.

| Critério de Avaliacio || Pontua¢io Maxima || Pontos Obtidos

Carga Horaria Dedicada a Atividades Externas:

* Dedicagdo exclusiva (Grupo 1) = 10 pontos

* Carga hordria externa de até 20h semanais = 7 pontos

* Carga horaria externa acima de 20h semanais = 3 pontos

10 pontos

Rendimento Bruto Mensal Individual (Analise de contracheque/IR):
* Sem rendimentos externos (Grupo 1) = 10 pontos

* Rendimento externo de até 1 salario minimo = 8 pontos 10 pontos
* Rendimento externo entre 1 e 2 salarios minimos = 5 pontos
* Rendimento externo acima de 2 salarios minimos = 2 pontos

Subtotal Eixo III | 20pontes ||

PONTUAGAO TOTAL FINAL (EIXOS I + Il + 1ll): PONTOS

PARECER CONCLUSIVO DA COBAI:

[ ] DEFERIDO COM PRIORIDADE até margo de 2027: Candidato do Grupo 1, atende a todos os
critérios.
] DEFERIDO EM CARATER PRECARIO até marco de 2027: Candidato dos Grupos 2, 3 ou 4.

Atende aos critérios académicos, condicionado a existéncia de saldo de cotas e auséncia de
candidatos do Grupo 1 em lista de espera.

[_] INDEFERIDO: [_] N&o cumpre o critério de CR minimo, [_] apresenta reprovacao, [_| extrapolou
0 prazo maximo da agéncia ou [_] ndo apresentou a documentacéo obrigatdria.

DISPOSIGOES GERAIS E CRITERIOS DE VALIDAGAO DOCUMENTAL

Nota 1 (Divergéncia de Enquadramento): Havendo contradicdo ou divergéncia entre o grupo de
prioridade de bolsas indicado na inscrigdo (Grupos 2, 3 ou 4) e a documentagcdo comprobatéria
apresentada, a COBAI fara o reenquadramento de oficio do candidato. O procedimento baseia-se no
Principio da Verdade Material (Art. 2°, paragrafo unico, VIl da Lei n°® 9.784/1999) e no Poder de
Autotutela Administrativa (Sumula n® 473 do Supremo Tribunal Federal - STF).
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Nota 2 (Realocagédo por Critério Técnico): A Comissao de Bolsas e Acompanhamento Institucional
(COBAI) alocara o candidato no grupo correspondente a sua situagdo documental, aplicando as regras
de classificagdo deste novo grupo, sem direito a pontuagdo ou as vantagens do grupo pretendido
inicialmente.

Nota 3 (Sangoes por Desconformidade e Fraude): A declaracdo de informacgdes falsas, a omisséo de
vinculos ou a adulteragdo de documentos implicam a desclassificacdo imediata do candidato, sem
prejuizo de apuragdo administrativa e criminal (Art. 299 do Cddigo Penal - Falsidade l|deoldgica),
assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa (Art. 5°, LV da Constituicao Federal).

Nota 4 (Critério de Desempate): Em caso de empate na pontuacao final entre candidatos do mesmo
grupo, o desempate seguira a seguinte ordem de prioridade: a) maior Coeficiente de Rendimento (CR)
acumulado; b) maior pontuagao no Bloco de Produtividade Intelectual; c) maior idade.

Nota 5 (Invalidez Documental): Documentos enviados de forma ilegivel, rasurada, com links
corrompidos ou que impegam a validagao de sua autenticidade institucional ndo serdo computados pela
COBAI, sem direito a nova complementagéo apés o encerramento do prazo de diligéncia.

Vitéria da Conquista, de julho de 2026.

Membro da COBAI / PPGLin - UESB

Profa. Dra. Vera Pacheco

Prof. Dr. Adilson Ventura

Profa. Dra. Marian Oliveira

Profa. Dra. Valéria Viana Sousa




